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1. Auf nach Deutschland?!

Sie haben eine Berufsausbildung oder ein Studium in der Pflege absolviert und
tiberlegen, lhre berufliche Karriere als Pflegefachperson in Deutschland fortzu-
setzen? Moglicherweise wurden Sie von einer Vermittlungsagentur oder von einer
Sprachschule auf die Option, als Pflegefachperson in Deutschland zu arbeiten, an-
gesprochen.

In den letzten Jahren haben sich die Méglichkeiten fiir Pflegefachpersonen aus anderen Lan-
dern zur Erwerbsmigration in die Pflege in Deutschland erweitert. Der weltweite Fachkrafte-
mangel macht sich auch in Deutschland bemerkbar. In Zukunft werden rund 307.000 Pflege-
stellen unbesetzt sein und zuséatzlich werden ebenfalls 130.000 Altenpflegekréfte bendtigt.
Dies ergibt einen Bedarf von rund 500.000 Pflegekraften bis ins Jahr 2035. Der steigende Be-
darf an Pflegefachpersonen fordert neue Losungswege von Gesundheits- und Pflegeeinrich-
tungen. So sieht auch Deutschland vermehrt Chancen in der internationalen Erwerbsmigra-
tion von Pflegefachpersonen.

Was bedeutet das fiir Sie als Pflegefachperson, die in Deutschland arbeiten mochte?

Der Fachkraftemangel wird zunehmend mehr Arbeitgebende aus dem breiten Berufsfeld Ge-
sundheit und Pflege dazu bewegen, Pflegefachpersonen aus dem Ausland anzuwerben. Damit
Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen auch kiinftig ihre Versorgung sicherstellen kénnen,
sind Ihre Kompetenzen, die Sie als Pflegefachperson nach Deutschland mitbringen, von hoher
Bedeutung. Eine Erwerbsmigration kann fiir Sie vielversprechend sein und berufliche Weiter-
entwicklungsmoglichkeiten bieten. Sie ist allerdings auch ein langwieriger Prozess, der gut
uberlegt und geplant werden sollte.

Nach sorgfaltiger Recherche kénnen Sie fiir sich entscheiden, ob Sie kiinftig in Deutschland als
Pflegefachperson arbeiten méchten. Wenn Sie sich vor Ihrem Aufbruch nach Deutschland gut
informieren, konnen Sie Komplikationen und Verzégerungen vorbeugen. Bei der Auswabhl lhres
kiinftigen Arbeitsplatzes spielen verschiedene Faktoren eine wichtige Rolle. Dazu gehéren zum
Beispiel die Arbeitsmarktsituation, aber auch die beruflichen Weiterentwicklungsmaoglichkei-
ten als Pflegefachperson in der jeweiligen Region.

In dieser Broschiire finden Sie konkrete Informationen zu Gegebenheiten in Deutschland. Auf
den nichsten Seiten erhalten Sie eine erste Ubersicht lhrer Optionen als Pflegefachperson,
die in Deutschland arbeiten mdchte. Es wird auf Besonderheiten des Pflegeberufs in Deutsch-
land eingegangen, aber auch auf die Verfahren und Prozesse der Erwerbsmigration, die Sie
erwarten. Ebenfalls gibt sie Informationen zum Ankommen und Leben in Deutschland mit hilf-
reichen Tipps und weiterfiihrenden Links.

Betrachten Sie die Broschiire als Einstieg zur weiteren Recherche. Bitte verlassen Sie sich da-
bei nicht auf vereinfachende oder verallgemeinernde Beschreibungen oder Versprechen. Je
mehr Informationen Sie durch vertrauenswiirdige Quellen einholen, desto besser sind Sie auf
das Leben und Arbeiten in Deutschland vorbereitet.

Haben Sie viel Freude, lhre Moglichkeiten als Pflegefachperson in Deutschland zu ergriinden!

(D Hier konnen Sie sich vertiefend informieren:

Uber die Arbeitsmarktsituation im Berufsfeld Pflege in Deutschland kénnen Sie sich auf der
Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit informieren: statistik.arbeitsagentur.de
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2. Informationen zum Berufsfeld: Pflege in Deutschland

2.1 Arbeitsbereiche von Pflegefachpersonen in Deutschland

Pflege als Beruf wird nicht tiberall auf der Welt gleich praktiziert. Sowohl die Tatig-
9. keitsbereiche als auch das Arbeitsumfeld von Pflegefachpersonen unterscheiden
S sich weltweit. So gibt es auch in Deutschland einige Besonderheiten. Dieses
Kapitel bietet Ihnen eine erste Orientierung, was das genau fiir Sie bedeuten kann.
Auch erfahren Sie Grundlegendes uber eine Berufstatigkeit als Pflegefachperson in
Deutschland.

Vorab sollten Sie wissen, dass Pflegefachpersonen in Deutschland in verschiedenen Arbeits-
umgebungen tatig sind:

. stationare Akutversorgung (zum Beispiel Krankenhaus)

stationdre Langzeitversorgung (zum Beispiel Langzeitpflegeeinrichtung)

ambulante Versorgung (zum Beispiel ambulante Pflege bei Privatpersonen zu Hause)
medizinische Rehabilitation (ambulant & stationar)

Palliativversorgung (ambulant & stationar)

Primarversorgungseinrichtungen in enger Zusammenarbeit zwischen Pflegefachpersonen,
Arzt:innen und weiteren Gesundheitsprofessionen als erste Anlaufstelle in der Versorgung
bestehen in Deutschland nicht. Die erste Anlaufstelle bilden i.d.R. die Hausarzt:innen. Pflege-
fachpersonen sind hingegen nur in Ausnahmefallen in der Primarversorgung beschiftigt. Die
Haupteinsatzbereiche von Pflegefachpersonen sind liberwiegend im Krankenhaus, in statio-
naren Langzeitpflegeeinrichtungen oder in ambulanten Pflegediensten.

Eine weitere Besonderheit in Deutschland ist die Trennung zwischen der Akutversorgung von
Menschen mit Erkrankungen und Traumata und der Langzeitversorgung von Menschen mit
einem dauerhaften Pflegebedarf. Aus diesen Besonderheiten ergeben sich Unterschiede fiir
Ihren zukiinftigen Tatigkeitsbereich, Ihren Pflegealltag sowie die Zusammenarbeit mit anderen
Gesundheitsprofessionen. Auf diese Unterschiede wird in Kapitel 2.4 vertiefend eingegangen.

Weitere Informationen zu den Pflegeberufen in Deutschland finden Sie auf dem Informations-
portal der Bundesregierung: Make it in Germany

Das Netzwerk Integration durch Qualifizierung (IQ-Netzwerk) hat zudem ein Themendossier
rund um die Pflege in Deutschland erstellt.
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2.2 Der Pflegeberuf in Deutschland - Berufsqualifikationen und Bildungswege

Die Pflegeberufe in Deutschland stellten eine lange Zeit eine rein berufliche Ausbildung dar.
Auch heute noch findet die Berufsqualifizierung tiberwiegend als Ausbildung statt. Lediglich
rund ein bis zwei Prozent aller in der Versorgung tatigen Pflegefachpersonen in Deutschland
haben aktuell ein Studium in der Pflege absolviert'. Seit 2020 existiert ein einheitlicher Berufs-
abschluss mit dem Titel ,Pflegefachmann” bzw. ,Pflegefachfrau”. Geregelt wird dieser Beruf
Uber das Pflegeberufegesetz (PfIBG). Dieser Berufsabschluss vermittelt ibergreifende pflege-
fachliche Kompetenzen. Die hierbei erworbenen Kompetenzen sollen zur Pflege von Menschen
verschiedener Altersgruppen in verschiedenen Versorgungsbereichen befahigen.

Damit ersetzt die Bezeichnung ,Pflegefachmann”/ ,Pflegefachfrau” die drei bisherigen Berufs-
bezeichnungen mit Schwerpunkt auf unterschiedliche Altersgruppen:

n ou

“Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in®, “Gesundheits- und Krankenpfleger:in” und
“Altenpfleger:in”.

Zur gleichen Zeit wurde ebenfalls die Moglichkeit zum Studium als ,Pflegefachmann” bzw.
.Pflegefachfrau” deutschlandweit eingefiihrt. Zuvor war dieses lediglich liber einzelne Modell-
standorte moglich.Seit2020kanneine Pflegefachpersondaheriibereinensogenanntenprimar-
qualifizierenden Studiengang einen Bachelorabschluss als ,Pflegefachmann” / ,Pflegefachfrau”
erwerben. Die ersten Absolvent:innen werden fiir 2023 erwartet.

Pflegeberufe wie Advanced Practice Nurses (z.B. Community Health Nurses, Clinical Nurse
Specialists, Nurse Practitioners) mit einem Masterabschluss sind nur sehr vereinzelt und mo-
dellhaft verbreitet. Einzelne befinden sich in der stationdaren Akutversorgung —insbesondere an
Universitatskliniken. In der Primarversorgung sind Pflegefachpersonen lediglichim Rahmen von
Modellprojekten tatig (siehe Kapitel 2.5).

Weitere Information zur Pflegeausbildung in Deutschland finden Sie beispielsweise hier:
www.pflegeausbildung.net

Weitere Informationen zu primarqualifizierenden Studiengdngen als ,Pflegefachmann” bzw.
.Pflegefachfrau” in Deutschland: www.pflegeausbildung.net/alles-zur-ausbildung

! Meng, Peters & Dorin (2022): Erste Analysen des BIBB-Pflegepanels: Ein aktueller Uberblick zu berufsqualifizieren-
den Pflegestudiengdngen. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Bonn. Abgerufen unter: https://datapool-bibb.
bibb.de/htmlpages/780291.html
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2.3 Aufgaben von Pflegefachpersonen

Die Tatigkeits- und Verantwortungsbereiche von Pflegefachpersonen in der Versorgung
unterscheiden sich im internationalen Raum. In Zusammenhang mit der dominierenden
beruflichen Pflegeausbildung in Deutschland bestehen grof3e Unterschiede zu anderen
Gesundheitssystemen, in denen akademische Pflegefachpersonen ttig sind.

Als Pflegefachperson pflegen und betreuen Sie Menschen in jeder Situation und Lebensphase.
Dabei umfassen Ihre Aufgaben ein breites Spektrum an pflegerischen Tatigkeiten. Dazu gehdren
(basierend auf den Ausbildungsziel):

Erhebung & Feststellung des individuellen Pflegebedarfs & Planung der Pflege,

Organisation, Gestaltung & Steuerung des Pflegeprozesses,

Durchfiihrung der Pflege & Dokumentation der angewendeten MalBnahmen,

Analyse, Evaluation, Sicherung & Entwicklung der Qualitdt der Pflege,

Bedarfserhebung & Durchfiihrung praventiver & gesundheitsférdernder MaBnahmen,

Beratung, Anleitung & Unterstiitzung von zu pflegenden Menschen bei der

individuellen Auseinandersetzung mit Gesundheit, Krankheit, eigenstandigen

Lebensfiihrung & Alltagskompetenz mit ihren sozialen Bezugspersonen,

. Erhaltung, Wiederherstellung, Forderung, Aktivierung & Stabilisierung individueller
Fahigkeiten der zu pflegenden Menschen im Rahmen von Rehabilitationskonzepten &
bei Einschrankungen der kognitiven Fahigkeiten,

. Einleitung lebenserhaltender SofortmaB3nahmen bis der/die Arzt:in eintrifft &

Durchfiihrung von MalBnahmen in Krisen- und Katastrophensituationen.

Es kann jedoch sein, dass Sie Tatigkeiten, die Sie zuvor eigenstandig tibernommen haben, in
Deutschland nicht mehr austiben diirfen.

Grundpflegerische Titigkeiten nehmen einen hohen Stellenwert in deutschen Krankenhausern
und Pflegeeinrichtungen und deren Pflegeverstandnis ein. Daher werden folgende Tatigkeiten
nicht ausschlieBlich von Pflegehilfspersonen oder Angehdrigen ausgefiihrt, sondern gehéren
in groBem Umfang auch zum Verantwortungsbereich einer Pflegefachperson:

Korperpflege

Erndhrung

Mobilitat

vorbeugende Mal3nahmen (Prophylaxen)
Forderung von Eigenstandigkeit

Weitere Information zu diesem Thema finden Sie beispielsweise hier:

Kurzbeschreibung Pflegefachmann/-frau der Bundesagentur fiir Arbeit
berufenet.arbeitsagentur.de

Kurzbeschreibung Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in der Bundesagentur fiir Arbeit
berufenet.arbeitsagentur.de
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2.4 Pflegealltag in deutschen Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

Nicht nur die Kompetenzen und Aufgaben, sondern auch der pflegerische Berufsalltag einer
Pflegefachperson sind weltweit unterschiedlich. Andere Strukturen und Ablaufe auf Station,
Pflegestandards und -protokolle oder die Ausgestaltung der interprofessionellen Zusammen-
arbeit konnen gerade zu Beginn flir Unsicherheiten und Irritationen sorgen.

Der folgende Abschnitt gibt Ihnen einen Einblick in mégliche Besonderheiten.

.Die Pflege” in Deutschland gibt es nicht. Jede Einrichtung hat eigene Strukturen, Ablaufe
und Routinen fiir sich entwickelt, um fiir deren spezifische Rahmenbedingungen eine best-
mogliche Versorgung sicherzustellen. So unterscheidet sich der Pflegealltag vor allem zwi-
schen den Fachbereichen, den Einrichtungen und dem Arbeitsumfeld. Zudem gibt es viel-
faltige regionale Unterschiede und bundeslandspezifische Bestimmungen. Dennoch kdnnen
tibergreifende Strukturen aufgezeigt werden, die sich haufig mit dem pflegerischen Berufsall-
tag anderer Lander unterscheiden.

Unterschiede zwischen Krankenhaus und stationarer Langzeitpflege aus pflegerischer Perspektive:
Der Pflegealltag im Krankenhaus ist zur Akutversorgung von Krankheiten, Leiden oder Ver-
letzungen von Menschen aller Altersgruppen ausgerichtet. Die Pflege findet in der direkten
Patientenversorgung auf den Stationen oder in den Funktionsbereichen, wie dem Operations-
saal oder der Notaufnahme statt. Zur Behandlung der Patient:innen arbeiten die Pflegefach-
personen taglich mit den Arztiinnen und teils auch mit anderen Gesundheitsprofessionen
zusammen.

In der stationadren Langzeitpflege werden hingegen Menschen versorgt, die ihren Alltag nicht
mehr allein bewaltigen kénnen. Dies betrifft Menschen mit langfristigen kérperlichen oder ko-
gnitiven Beeintrachtigungen, wie Menschen mit dementiellen Erkrankungen oder Multimor-
biditat. Sie wohnen meist tiber einen langen Zeitraum in diesen Einrichtungen. Daher werden
die zu versorgenden Menschen auch als ,Bewohner:innen” bezeichnet. Der Pflegealltag ist
zum Erhalt und der Unterstiitzung in der selbststandigen Lebensfiihrung ausgerichtet. Die
Zusammenarbeit mit Arzt:innen findet nur bei medizinischem Bedarf statt. Dies sind vor al-
lem ambulante Haus- und Fachirzt:innen. Eigene Arzt:innen sind in den Einrichtungen in der
Regel nicht beschéftigt. Fiir komplexere medizinische Behandlungsmassnahmen gehen die
Bewohner:innen ins Krankenhaus.

In beiden Arbeitsbereichen wird die Versorgung unterstiitzt von Pflegehilfspersonen, Auszu-
bildene und Kolleg:innen in Betreuungs- und Assistenzberufen sowie Freiwilligen. Gering aus-
gepragt ist hingegen die Unterstiitzung durch Angehdrige. Diese verstehen sich regular als
Besuch in diesen Einrichtungen und libernehmen vereinzelt pflegerische Tatigkeiten wahrend
ihres Aufenthaltes.

Arbeitsteilung in der Patientenversorgung

Die Arbeitsteilung kénnte sich unter Umstanden von Ihren Pflegeerfahrungen unterscheiden:
So libernimmt jede Pflegefachperson in der Regel die gleichen Tatigkeiten in der Versorgung.
Eine funktionale Pflege mit fester Aufgabenteilung gibt es nur selten. Jede Pflegefachperson
tragt in der Versorgung die gleiche Verantwortung. Im Vergleich zu einer Senior Nurse ist eine
Stationsleitung nicht immer in der Patientenversorgung beteiligt. Sie hat eher eine koordinie-
rende Rolle und kiimmert sich beispielsweise um die Dienstplangestaltung.
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Arbeitszeiten

Jede Einrichtung hat unterschiedliche Arbeitszeitmodelle. Die Mehrheit der Pflegefachpersonen
in Deutschland arbeitet in Teilzeit mit teils individuellen Lésungen der Arbeitszeitgestaltung.
Dennoch findet Pflege in Deutschland iiberwiegend im Drei-Schicht-Modell statt: Meist gibt es
Frih-, Spat- und Nachtschichten in Erganzung um weitere Zwischenschichten.

2.5 Berufliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten in der Pflege in Deutschland

Eine Erwerbsmigration nach Deutschland in die Pflege eroffnet lhnen verschiedene Karriere-
moglichkeiten. Es gibt vielseitige Angebote fiir Fort- und Weiterbildung im Berufsfeld der Pflege
in Deutschland.

Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

Wenn Sie als Pflegefachperson in Deutschland beruflich anerkannt sind (siehe Kapitel 3.3),
steht Ihnen ein breites Angebot an Fort- und Weiterbildungen zur Verfligung, um lhre pflege-
fachlichen Kompetenzen zu erweitern.

Mochten Sie zum Beispiel in der Intensivpflege oder im Operationssaal arbeiten, besteht die
Mdoglichkeit einer Fachweiterbildung in den Bereichen der Intensiv- und Anasthesie-Pflege
oder auch der Pflege in der Onkologie.

Weitere Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung sind unter anderem Fort- und
Weiterbildungen in Kindsthetik oder zur Wundversorgung. Sprechen Sie lhre Wiinsche bei
Ihrem (zukiinftigen) Arbeitgebenden an, um bestehende Weiterbildungsmoglichkeiten frih-
zeitig abzuklaren.

Im Vergleich zu Studiengangen zur Qualifizierung als Pflegefachperson sind Management-
Studiengange in Deutschland sehr verbreitet. Sie bauen meist auf der Berufsausbildung als
.Gesundheits- und Krankenpfleger:in“ oder dem ,Pflegefachmann” bzw. ,Pflegefachfrau” auf.

Wenn Sie sich fiir ein weiterfiihrendes Studium in Deutschland interessieren, sollten Sie sich
vorab erkundigen, ob alle Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studiums erfillt sind. Es kann
sein, dass lhre Berufsqualifikation (u.a. ein Bachelor of Science in Nursing) nicht zur Aufnahme
eines Masterstudiums berechtigt. Dies hdangt mit der beruflichen Anerkennung Ihrer Berufs-
qualifikation in Deutschland zusammen. Ndhere Informationen finden Sie unter Kapitel 3.3.

Eine Ubersicht Ihrer Méglichkeiten finden Sie beispielsweise hier:

Moglichkeiten zur Weiter-/Fortbildung der Bundesagentur fiir Arbeit:
berufenet.arbeitsagentur.de

Informationen zu Qualifizierungs- und Weiterbildungsméglichkeiten als Pflegefachperson in
Deutschland:
www.pflegeausbildung.net sowie www.pflegestudium.de




Faire Anwerbung
Pflege Deutschland

Fair Recruitment
Healthcare Germany

2. Informationen zum Berufsfeld: Pflege in Deutschland

2.6 Berufs- und Fachverbande

Ein Berufsverband ist eine freie und unabhangige Interessenvertretung. Die Mitglieder eines
Berufsverbandes haben denselben oder einen verwandten Beruf. Mithilfe des Zusammen-
schlusses konnen die Interessen einer Berufsgruppe gebiindelt und Forderungen gegeniber
Arbeitgebenden oder der Offentlichkeit leichter durchgesetzt werden.

Gerade das Gesundheitswesen ist von interprofessioneller Zusammenarbeit mit anderen Ge-
sundheitsprofessionen gepragt. Eine beauftragte Interessensvertretung von Pflegefachperso-
nen kann dabei unterstiitzen, deren Interessen gegeniiber anderen Gesundheitsprofessionen
durchzusetzen und zur weiteren Professionalisierung der Pflege beizutragen.

Auch die Interessen international angeworbener Pflegefachpersonen sind fiir einen solchen
Berufsverband wichtig. Um diese zu biindeln und sich fiir deren Rechte einzusetzen, schlie3en
sich einige international angeworbene Pflegefachpersonen in Deutschland zusammen.

Zu beachten ist jedoch, dass in Deutschland keine Pflicht zur Mitgliedschaft in einem Berufs-
oder Fachverband besteht. Daher sind nicht alle Pflegefachpersonen in Deutschland berufspoli-
tisch organisiert. Auch ein Berufsregister als Registered Nurse besteht in Deutschland nicht.

Die Berufsverbande setzten sich fiir die Zukunft des Pflegeberufes ein und haben folgende

Schwerpunkte definiert:

. Anpassung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Pflegenden auf die aktuellen
Erfordernisse,

. die Pflege als Studienfachrichtung attraktiver gestalten mit Ziel einer Gleichstellung mit
Artzinnen und eine Aufwertung des Pflegeberufes,

. generationsubergreifende Kommunikation, Verbesserung durch engeres Zusammen
arbeiten von allen Gesundheitsakteuren, Patient:innen und Bezugspersonen,

. nachhaltigere Arbeitsbedingungen durch bessere Integration und Digitalisierung.

In Deutschland gibt es eine Vielzahl von Berufs- und Fachverbanden fiir das Berufsfeld Pflege.
Einige ausgewahlte Berufs- und Fachverbande fiir Pflegeberufe finden Sie hier:

Deutscher Pflegerat e.V.
www.deutscher-pflegerat.de

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe
www.dbfk.de

Deutsche Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege und Funktionsdienste e. V.
www.dgf-online.de

Deutscher Berufsverband fiir Altenpflege e.V.
www.dbva.de

Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e V.
www.rotkreuzschwestern.de
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3. Der Prozess der Erwerbsmigration: Verfahren und Ablauf

3.1 Wege der Erwerbsmigration: Anwerbung & Vermittlung

Die Erwerbsmigration nach Deutschland ist ein gut zu planender Prozess und mit
( biirokratischen Hiirden verbunden. Das nachfolgende Kapitel gibt lhnen einen
( Uberblick iiber die zu durchlaufenden Schritte und Verfahren. Es beginnt mit den
ersten Schritten in Ihrem Herkunftsland und reicht bis zur Erlaubnis zur Ausiibung

einer Tatigkeit als Pflegefachperson in Deutschland.

Im Zuge des steigenden Fachkraftemangels zeigen immer mehr deutsche Gesundheits- und
Pflegeunternehmen Bestrebungen, Pflegefachpersonen weltweit anzuwerben. Dabei stehen
den Unternehmen verschiedene Wege zur Auswahl: Es wird zwischen einer staatlich-organi-
sierten Anwerbung und einer privatwirtschaftlichen Anwerbung unterschieden.

Staatlich-organisierte Anwerbung

Pflegefachpersonen mit einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation kénnen mithilfe
von Vermittlungsabsprachen durch die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (kurz: ZAV)
der Bundesagentur fiir Arbeit angeworben werden, noch bevor eine Gleichwertigkeit der im
Ausland erworbenen Berufsqualifikation mit einem Referenzberuf festgestellt wurde. Es handelt
sich also um konkrete bilaterale Absprachen zwischen Landern zur Intensivierung zwischen-
staatlicher Zusammenarbeit.

Solche Vermittlungsabsprachen wurden beispielsweise auch im Rahmen des Projektes Triple Win
genutzt. Seit 2013 organisiert die Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) gemein-
sam mit der ZAV den Prozess der Anwerbung, Vorbereitung und Ankunft von international ange-
worbenen Pflegefachpersonen als tibergreifenden Prozess. Projektstandorte von Triple Win sind
u.a. Bosnien-Herzegowina, Philippinen, Tunesien, Indonesien, Jordanien oder Kerala (Indien).

Privatwirtschaftliche Anwerbung

Neben der staatlich organisierten Anwerbung haben deutsche Gesundheits- und Pflegeun-
ternehmen zudem die Mdglichkeit, eigenstdndig Pflegefachpersonen aus anderen Landern
anzuwerben und fiir eine Erwerbsmigration in die Pflege in Deutschland zu gewinnen. Die-
sen Anwerbeprozess kdnnen sie entweder selbst organisieren oder sie beauftragen eine so-
genannte Personalvermittlungsagentur damit, den Anwerbeprozess teilweise oder vollstan-
dig zu Gibernehmen. Zunehmend werden also die Gesundheits- und Pflegeunternehmen oder
Personalvermittlungsagenturen auf Sie aufmerksam. Gegebenenfalls wurden Sie bereits von
diesen angesprochen oder haben von anderen Erfahrungsberichten aus Ihrem Umfeld gehort.

Dartiber hinaus haben Sie ebenfalls die Mdglichkeit, Ihr Einreise- und Anerkennungsverfahren
selbst zu betreiben und sich eigenstandig auf die Suche nach einem zukiinftigen Arbeitge-
benden in Deutschland zu machen. Bei der Suche nach einem passenden Gesundheits- und
Pflegeunternehmen in Deutschland unterstiitzt Sie das Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge (BAMF) liber die Hotline Arbeiten und Leben in Deutschland. Welche Verfahrensschritte
Sie zur Einreise und beruflichen Anerkennung nach Deutschland durchlaufen miissen, wird lh-
nen im nachfolgenden Abschnitt (Kap. 3.2 bis 3.4) ndher erldutert.

Nahere Informationen zu lhren Moglichkeiten der Erwerbsmigration finden Sie auf den Seiten
des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF): www.bamf.de und auf der Seite von
.Make it in Germany”: www.make-it-in-germany.de
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3. Der Prozess der Erwerbsmigration: Verfahren und Ablauf

3.2 Verfahren & Ablauf Ihrer Erwerbsmigration: Moglichkeiten zur Einreise

Um als international angeworbene Pflegefachperson aus einem Drittstaat nach Deutschland
einreisen zu diirfen, bendtigen Sie ein Visum auf Basis eines Aufenthaltstitels. Dieser Titel wird
Ihnen zum jeweiligen Zweck lIhres Aufenthaltes verliehen. Méchten Sie in Deutschland lhre be-
rufliche Tatigkeit als Pflegefachperson weiterfiihren, ist dies in der Regel der “Aufenthalt zum
Zweck der Erwerbstatigkeit” nach §18 des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG).

Bevor Sie jedoch einer Tatigkeit als Pflegefachperson in Deutschland nachgehen kénnen, ist es
zwingend notwendig, ein Anerkennungsverfahren zu durchlaufen (siehe Kapitel 3.3). Wird lhre
Pflegequalifikation nicht unmittelbar anerkannt, reisen Sie vorerst zur Teilnahme an einer An-
erkennungsmafB3nahme ein. Dazu wird Ihnen ein voribergehender Aufenthaltstitel zum Zweck
der beruflichen Anerkennung nach § 16d AufenthG ausgestellt.

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) eréffnet international angeworbenen Pflege-
fachpersonen die Moglichkeit, ihr Einreiseverfahren zu beschleunigen. Geregelt wird das mit
§ 81a AufenthG. Liegt Ihnen ein konkretes Arbeitsplatzangebot vor? Dann kénnen Arbeitge-
bende gegen Zahlung einer Gebiihr ein sogenanntes ,Beschleunigtes Fachkrafteverfahren”
fuir Sie beantragen.

Beschleunigtes Fachkraifteverfahren:

Im beschleunigten Fachkrafteverfahren nach § 81a AufentG fiir § 18 bzw. § 16d AufenthG nimmt
die Auslanderbehérde zusammen mit der/dem Arbeitgeber:in eine Schliisselrolle ein. Beide
sind verantwortlich fiir die Koordinierung und Biindelung aller Antragsverfahren und die je-
weilige (zentrale) Auslanderbehorde ist zentrale Ansprechperson im Prozess. Darliber hinaus
Ubernimmt sie die Priifung aller geltenden Voraussetzungen und die Einleitung des Verfahrens
zur Anerkennung, Beschéftigungserlaubnis und Visumerteilung. Die beteiligten Behérden sind
wahrend des gesamten Verfahrens an relativ kurze Fristen gebunden. Insgesamt dauert das be-
schleunigte Fachkrafteverfahren in der Regel nicht langer als vier Monate. Zu beachten ist jedoch,
dass sich die Behdrden ausschlie3lich bei Vorliegen aller notwendigen Unterlagen an diese Fris-
ten halten mussen.

Die genauen Fristen im Verfahren werden beispielsweise Schritt fiir Schritt auf den Seiten von
Make it in Germany erklart.

Alternativ zum beschleunigten Fachkrafteverfahren bestehen drei weitere Einreisemdglichkeiten:

M Das sogenannte ,Reguldre Einreiseverfahren” nach § 18 bzw. § 16d AufenthG oder

(2) die Einreise im Rahmen einer Anerkennungspartnerschaft (ab Méarz 2024) oder

(3) die Einreise auf Grundlage einer Vermittlungsabsprache der Bundesagentur fiir Arbeit
nach § 16d Abs. 4 AufenthG im Rahmen der staatlich-organisierten Anwerbung (siehe
Kap. 3.1).

Regulares Einreiseverfahren nach §18 bzw. §16d Aufenthaltsgesetz (1)

Im Unterschied zum beschleunigten Fachkrafteverfahren werden die Antrage im reguléren Ein-
reiseverfahren nicht gebiindelt bei der (zentralen) Ausléanderbehorde gestellt, sondern von Ih-
nen als Fachkraft bei der deutschen Botschaft im Heimatland beantragt und durchgefiihrt. Die
Fristen fiir die beteiligten Behdrden fallen deutlich umfangreicher aus. Das Anerkennungs- und
Aufenthaltsverfahren ist somit getrennt voneinander bei der jeweils zustdndigen Stelle einzu-
leiten.

Sie kénnen als im Ausland qualifizierte Pflegefachperson den Antrag auf Anerkennung bereits
vor lhrer Einreise nach Deutschland bei lhrer 6rtlich zustandigen Anerkennungsbehdrde stellen
(ndhere Informationen finden Sie in Kapitel 3.3). Das Ergebnis des Anerkennungsverfahrens ent-
scheidet liber den Aufenthaltstitel und die Ausstellung des Visums.
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A) Einreise zum Zweck der Anerkennung nach § 16d Aufenthaltsgesetz

Wird lhnen im Rahmen des Anerkennungsverfahrens eine teilweise Anerkennung lhrer Berufs
qualifikation ausgestellt, ist ein Einreisevisum nach § 16d AufenthG bei Ihrer deutschen Auslands-
vertretung in lhrem Herkunftsland (deutsche Botschaft oder Generalkonsulat) zu beantragen.

In Deutschland angekommen, ist auf Basis Ihres Einreisevisums ein Antrag auf den Aufenthalts-
titel nach § 16d Abs. 3 AufenthG bei lhrer 6rtlich zustandigen Auslanderbehdrde in Deutschland
zu stellen.

B) Einreise zum Zweck der Erwerbstatigkeit nach § 18 Aufenthaltsgesetz

Wird Ihnen im Rahmen des Anerkennungsverfahrens eine vollstandige Anerkennung Ihrer Be-
rufsqualifikation unmittelbar ausgestellt und erfiillen Sie die sprachlichen Voraussetzungen
(siehe Kapitel 3.5), konnen Sie ein Einreisevisum nach § 18 AufenthG bei lhrer deutschen Aus-
landsvertretung lhres Landes (deutsche Botschaft oder Generalkonsulat) beantragen.

In Deutschland angekommen, ist auf Basis lhres Einreisevisums ein Antrag auf den Aufent-
haltstitel nach § 18 AufenthG bei lhrer 6rtlich zustandigen Auslanderbehérde in Deutschland
zu stellen.

Zu beachten ist auch beim reguldren Einreiseverfahren, dass Sie bereits vor Einreise ein konkre-
tes Arbeitsplatzangebot von lhrem voraussichtlichen Arbeitgebenden in Deutschland vorwei-
sen miissen. Ein fester Arbeitsvertrag ist in der Regel nicht erforderlich.

Genauere Informationen sowie weitere Voraussetzungen und Fristen im reguldren Verfahren
finden Sie ebenfalls auf den Seiten von Make it in Germany.

Einreise im Rahmen einer Anerkennungspartnerschaft (2)

Ab Marz 2024 wird mit der Anerkennungspartnerschaft erméglicht, einen Aufenthaltstitel zur
Ausiibung lhrers Pflegeberufes zu erhalten und das erforderliche Anerkennungsverfahren
erst nach der Einreise begleitend durchzufiihren, dabei ist das Vorliegen eines Bescheides
Uber die teilweise Gleichwertigkeit nicht erforderlich. Die Visumerteilung ist mit der Verpflich-
tung zwischen Ihnen und lhres zukiinftigen Arbeitgebenden verbunden, nach der Einreise die
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